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» 12y S3 sposoby zdobywania
“madrosci. Pierwszy to refleksja
- to najbardziej szlachetny,
nastepnie nasladowanie
- jest on najlatwiejszy,
a trzeci to doS§wiadczenie
- najbardziej gorzki ze wszystkich.”
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,CO za korzys¢ z madrej gtowy,
skoro nogi nie potrafig jej udzwignac”

przystowie zydowskie

*Pomoc w rekrutacji- wynika z definicji poradnictwa
zawodowego

«Zgodnie z obowi azujgcymi przepisami- poradnictwo zawodowe
polega mi edzy innymi na pomocy pracodawcy w doborze
kandydatow do pracy

*Brak wypracowanych narz edzi rekrutacji w PSZ

*Poradnictwo w urz edach pracy ogranicza si € gownie do pracy
Z bezrobotnymi (kandydatami do pracy)
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,Jesli robie to, co lubie _
to kim jestem?, ,Szczesciarzem.”

Cytat z filmu” Gteboka Woda”

 Trudnosci w ocenie predyspozycji- klientéw bez kwalifikacji
formalnych

 Dobor raczej intuicyjny i na podstawie dokumentow,
ewentualnych doswiadczen zawodowych

 Brak wiedzy na temat mozliwosci, potencjatu kandydata
(sami bezrobotni, zwykle nie sg Swiadomi swoich predyspozyciji)
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,Sukces to maksymalne
wykorzystanie mozliwosci,
_jakie masz”

Zig Ziglar

e Klienci z pewnymi formalnymi kwalifikacjami- postrzegani
jednokierunkowo, jednotorowo

e Metoda pozwala na poszukiwanie alternatyw
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,Ani bowiem talent bez wiedzy,
ani wiedza bez talentu |
nie moga stworzy¢ doskonatego mistrza”

Witruwiusz

e Metoda dostrzega pOtrzebe kontynuowania wsparcia dla
pracodawcy i nowozatrudnionego pracownika (mozliwos¢
rozwoju)

 Indywidualne podejscie po zatrudnieniu

e Analiza potrzeb obu stron (pracodawcy i kandydata)- weryfikacja
luk kompetencyjnych

e Mozliwosc¢ rozwoju w trakcie pracy (brak rozwigzan prawnych do
prowadzenia osoby- po zatrudnieniu)
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,Krok trzeba dopasowac do nog

przystowie francuskie

Zeby skutecznie i sprawnie wykorzystaé metode nalezy zadbaé
o nastepujgce warunki:

1. Gotowos¢ pracodawcow do Scistej i systematycznej wspotpracy z osobami
rekrutujgcymi -
2. Czas na rekrutacje
3. Warunki lokalowe - przestrzen do badan bez zaktocen
4, Zabezpieczenie elementéw/narzedzi do badan (proste ale przygotowany warsztat
diagnostyczny)
5. Znajomos¢ narzedzi (ich zawartosci) usprawnia proces rekrutacji
6. Przed | badaniem diagnostycznym- badanie probne np. na wspotpracownikach
7. Pierwsze badania warto przeprowadzi¢ w parze (2 doradcow)
8. Konieczne konsekwentne przestrzeganie zasad /regut przeprowadzanych ¢wiczen
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»,Jedna reka nie klaszcze.”

Przystowie amerykanskie

Efekty wspotpracy, stanowigce atuty metody:

e Duze zaangazowanie pracodawcy w realizacje zadan - audyt u pracodawcy-
umozliwia zdobycie szczegétowych informacji temat stanowiska, firmy,
oczekiwan itp.; (warto wczesniej udostepnic arkusz pracodawcy)

e Pozwala zdobyc¢ informacje cenne takze dla kandydatow
(co zwieksza szanse na bardziej Swiadome decyzje)

 (Obserwacja stanowiska pracy- pozwala precyzyjnie opisac zakres zadan

 Nalezy wspierac¢ pracodawce w momencie okreslania oczekiwan co do
poziomu poszczegolnych predyspozycji (tendencja do zawyzania
oczekiwan).

e Staty kontakt, informacja zwrotna

e Szansa na satysfakcje wszystkich stron.
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»Nie oceniaj ksigzki po oktadce”

e 50+ sprawniejsi matematycznie i czesto manualnie

o W sytuacji oceny- oczekiwano poprawnej, dyplomatycznej
odpowiedzi- nie jest to reguta
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,Mowcy powinni mie¢ na uwadze
~nie tylko to, aby wyczerpac temat,
ale takze by nie wyczerpac stuchaczy.”

_Winston Churchill

DZIEKUJE ZA-UWAGE!

Danuta Bustowicz-Koztowska
doradca zawodowy/doradca klienta
PUP w Bielsku Podlaskim
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